
 

 

cg';"rL- @ 

-bkmf $ tyf cg;"rL–! sf] efu–! ;Fu ;DalGwt_ 

 

uf]bfj/L gu/kflnsf 

:yfgLo /fhkq 

        jif{ M ^ -uf]bfj/L_      ;+Vof M ^!            ldlt M @)&(÷)$÷)% 

 efu–!  

uf]bfj/L gu/kflnsf 

sfo{kflnsf a}7saf6 kfl/t ldlt M@)&(÷)$÷)# 

k|df0fLs/0f ldlt M@)&(÷)$÷)$  

अस्पताल ब्यवस्थापन समिमत गठन मनरे्दशिका २०७९ 

प्रस्तावनााः स्थामनय तह स्तरको स्वास््य सेवािा प्रबर्धनात्िक, प्रमतकारात्िक, उपचारात्िक तथा पनुस्थाधनात्िक स्वास््य 
सेवाको ब्यवस्थापन गनध गोर्दावरी नगरपामलका िातहत सञ्चामलत अस्पतालहरुको कािकारबाही 
गणुस्तररय, चसु्त, र्दरुुस्त बनाई प्रभावकारी स्वास््य सेवा प्रर्दान गनध वान्छमनय भएकाले, स्थामनय सरकार 
सञ्चालन ऐन २०७४ को पररच्छेर्द ३ को र्दफा झ (३) व्यवस्था  बिोशिि प्रिासकीय कायधववमर् 
(मनयमित गने) ऐन, २०७९ को र्दफा ४ ले दर्दएको अमर्कार प्रयोग गरी कायधपामलकाले यो मनरे्दशिका 
िारी गरेको छ ।  

१. संशिप्त नाि र प्रारम्भाः 
१) यस मनरे्दशिकाको नाि "अस्पताल ब्यवस्थापन समिमत गठन मनरे्दशिका, २०७९" रहेको छ । 

२) यो मनरे्दशिका गोर्दावरी नगरपामलका, कैलालीिा लाग ुहनुेछ । 

३) यो मनरे्दशिका तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः  



 

 

मबषय वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेिा यस मनरे्दशिकािा 
१)  "अस्पताल" भन्नाले नेपाल सरकारबाट गोर्दावरी नगरपामलका िातहत रहने भमन तोवक आएका र गोर्दावरी 
नगरपामलकािा पमछ थप हनु आउने अस्पताल सिेतलाई सम्झन ुपछध । 

२) "समिमत" भन्नाले र्दफा ३ बिोशिि गठन भएको समिमत सम्झन ुपछध । 

३) "नगरपामलका" भन्नाले गोर्दावरी नगरपामलका सम्झन ुपछध । 

४) "प्रिखु" भन्नाले गोर्दावरी नगरपामलकाका प्रिखु सम्झन ुपछध । 

५) "कोष" भन्नाले र्दफा ७ बिोशििका कोष सम्झन ुपछध । 

६) "तोवकएको" वा "तोवकए बिोशिि" भन्नाले यस मनरे्दशिका अन्तगधत हनुे कायधकारी आरे्दि वा मनणधयिा 
तोवकएको/तोवकए बिोशिि सम्झन ुपछध । 

३. समिमतको गठनाः 
१.) नगरपामलका िातहतका प्रत्येक अस्पतालहरुको ब्यवस्थापन र सञ्चालन गने कािका लामग रे्दहाय बिोशिि 
छुट्टा छुटै्ट अस्पताल ब्यवस्थापन समिमत गठन गररनेछ । 

क) नगर प्रिखु - संरिक 

ख) स्वास््य वा सािाशिक िेत्रिा उल्लेखमनय योगर्दान पयुाधएका प्रमतवित ब्यशिहरु िध्ये बाट नगर प्रिखु बाट 
िनोनयन गररएका ब्यशि - अध्यि 

ग) सम्बशन्र्त वडाध्यि वा मनिले तोकेको प्रमतमनमर् १ िना - सर्दस्य 

घ) नगर स्तरीय वा सेवा पहुुँच िेत्रको उद्योग बाशणज्य संघका अध्यि वा मनिले तोकेको प्रमतमनमर् १ िना - 
सर्दस्य 

ङ) सम्बशन्र्त वडा वा सेवा पहुुँच िेत्रको सािाशिक िेत्रिा वियाशिल संघ सस्था हरु िध्ये बाट नगर प्रिखुले 
िनोमनत गरेको १ िना - सर्दस्य 

च) सम्बशन्र्त वडा वा सेवा पहुुँच िेत्रको प्रमतवित सिािसेववहरु िध्ये बाट समिमतले िनोमनत गरेको १ िना 
िवहला - सर्दस्य 

छ) नगर स्वास््य िाखा प्रिखु - सर्दस्य 

ि) अस्पतालको प्रिखु - सर्दस्य सशचव 

२. रे्दहायको योग्यता भएको ब्यशि समिमतको पर्दामर्कारीको पर्दिा मनयशुिका लामग योग्य हनुेछ । 

क) नेपाली नागररक, 
ख) अध्यिको हकिा ३० बषध परुा भएको, 
ग) अध्यिको हकिा कशम्तिा प्रिाणपत्र तह वा सो सरह उशिणध गरेको, 
३. रे्दहायको ब्यशि समिमतको पर्दामर्कारीको पर्दिा मनयशुिका लामग अयोग्य हनुेछ । 

क) नैमतक पतन रे्दशखने फौिर्दारी अमभयोगिा कसरुर्दार ठहरी सिाय पाएको , 
ख) सावधिमनक लाभको पर्दिा बहाल भएको, 

स्पविकरणाः यस प्रयोपिनको लामग सावधिमनक लाभको पर्द भन्नाले मनयमित रुपिा हाशिर भई वा 
नभई पाररश्रमिक वा सवुवर्ा पाउने सरकारी पर्दलाई सम्झन ुपर्दधछ । 



 

 

ग) नेपाल सरकार, प्ररे्दि सरकार, यस नगर वा अन्तगधतको कुनै संगदठत संस्था वा अन्य सरकारी रकि बझुाउन 
बाुँकी रहेको, 
घ) कालो सशुचिा परेको, 
ङ) मबरे्दशि राष्ट्रको नागररकता वा स्थायी आवामसय मलएको । 

४. समिमतका पर्दामर्कारीको पर्दावर्दी ५ बषधको हनुेछ । 

५. उपर्दफा ४ िा िनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन अध्यि सवहत अन्य िानोमनत पर्दामर्कारीहरुले आफ्नो पदर्दय 
शिम्िेवारी परुा नगरेिा वा अस्पतालको वहत मबपररत कुनै कायध गरेको प्रिाशणत भएिा नगरपामलकाले मनणधय गरर 
मनिलाई िनुसकैु बखत शिम्िेवारी ििु गनध सक्नेछ । 

तर त्यसरी शिम्िेवारी ििु गनुध अशघ मनिलाई सफाईको िौका दर्दईनेछ । 

४. समिमतको काि, कतधव्य र अमर्काराः 
समिमतको काि, कतधव्य र अमर्कार रे्दहाय बिोशिि हनुेछ । 

१) अस्पताल सञ्चालनका लामग आवश्यक स्रोत-सार्न ब्यवस्थापन गरी अस्पताल बाट प्रर्दान गररने 
सेवाहरुलाई गणुस्तररय र प्रभावकारी बनाउने, 
२) अस्पतालबाट प्रर्दान गररने सेवा समुबर्ाहरुलाई सहि, ब्यवशस्थत र सवधसलुभ बनाउन ेतथा अस्पतालको 
कारोवारलाई पारर्दशिध बनाउने, 
३) अस्पताल सञ्चालनका लामग आबश्यक िनिशि ब्यवस्थापन तथा प्रभावकारी पररचालन गने, 
४)  अस्पतालको प्रभावकारी रुपिा सञ्चालन र ब्यवस्थापन गने, 
५) अस्पतालको अल्पकामलन र दर्दघधकामलन योिना तिुधिा गने गराउने, 
६) अस्पतालको दर्दघधकामलन योिना तथा बावषधक कायधिि तथा बिेट तयार गरी शस्वकृतीका लागी 
नगरपामलकािा पेि गने, 
७) अस्पतालको सेवा िलु्क स्वीकृत गरी कायाधन्वयन गने गराउने, 
८) अस्पतालको चल-अचल सम्पशिको संरिण, संबर्धन, ििधत-संभार तथा मबकाि गने, 
९) अस्पतालबाट प्रर्दान गररएका सेवा समुबर्ाहरुको मनयमित अनगुिन, िलु्याङ्कन र पिृपोषण गने, 
१०) अस्पताल िाफध त तोवकएको ढाचाुँिा िाशिक रुपिा प्रमतबेर्दन तयार गरी नगरपामलकािा र 
आबश्यकता अनसुार अन्य मनकायहरुिा पेि गने/गराउने, 
११) लशित बगधलाई प्रचमलत काननु,कायधमबमर् तथा िापर्दण्ड बिोशििको मनाःिलु्क उपचारको प्रभावकारी 
ब्यवस्था मिलाउने, 
१२) अस्पताल र अस्पताल पररसरको सरसफाई गने गराउने र फोहोर ब्यवस्थापनको उशचत पबधन्र् गने, 
१३) तोवकए बिोशििका अन्य कायधहरु गने । 

५. समिमतको बैठक सम्बशन्र् ब्यवस्थााः 
१) समिमतको बैठक िामसक रुपिा बस्नेछ । तर अध्यिले आबश्यक ठानेिा िनुसकैु बेला पमन बैठक बस्न 
सक्नेछ । 



 

 

२) समिमतको एक मतहाई सर्दस्यहरुले बैठकको लामग मलशखत िाग गरेिा सर्दस्य सशचवले अध्यिलाई 
िानकारी गराई बैठक बोलाउन ुपनेछ । 

३) समिमतको बैठक बस्नभुन्र्दा सािान्यतया ४८ घण्टा अगावै सर्दस्य-सशचवले बैठकका एिेण्डा सवहतको 
सचुना सबै  सर्दस्यहरुलाई  दर्दन ुपनेछ । 

४) समिमतको कुल सर्दस्य संख्याको ५० प्रमतित भन्र्दा बढी सर्दस्यहरु उपशस्थत भएिा गणपरुक संख्या पगेुको 
िामनने छ । 

५) समिमतको बैठकको अध्यिता अध्यिले र मनिको अनसु्पमथमतिा अध्यिले तोकेको सर्दस्यले गनेछ । 

६) समिमतको बैठकिा बहिुतको राय िान्य हनुेछ तर ित बराबर भएिा बैठकिा अध्यिता गने ब्यशिले 
मनणाधयक ित दर्दनेछ । 

७) समिमतको मनणधय सर्दस्य-सशचवले प्रिाशणत गरर राखन ुपनेछ । 

८) समिमतले आबश्यक रे्दखेिा नगरका कुनै पर्दामर्कारी, अमर्कृत वा सम्बशन्र्त िेत्रको कुनै मबिेषज्ञलाई 
समिमतको बैठकिा आिशन्त्रत गनध सक्नेछ । 

९) समिमतका पर्दामर्काररले मनयिानसुार बैठक भिा पाउनेछन । 

१०) समिमतको बैठक सम्बशन्र् अन्य ब्यवस्था समिमत आफैले मनर्ाधरण गनध सक्नेछ । 

६. िनिशि सम्बशन्र् ब्यवस्थााः 
१) समिमतले अस्पतालिा थप सेवा मबस्तार तथा गणुस्तर अमभबशृध्र्द गनधको लामग संगठन तथा ब्यवस्थापन 
सवेिण गरर कायधपामलकाले शस्वकृत गरे पश्चात अस्पतालको लामग आबश्यक प्रामबमर्क तथा प्रिासमनक पर्द 
सिृना गरर आफ्नै स्रोत बाट तोवकएको समुबर्ा दर्दने गरी प्रचमलत ऐन, काननु बिोशिि आबश्यक िनिशि 
करारिा मलन सक्नेछ । तर संगठन तथा ब्यवस्थापन सबेिण बाट शस्वकृत र्दरबन्र्दी भन्र्दा बढी िनिशि भनाध 
गनध पाईने छैन । 

२) उपर्दफा (१) बिोशिि करार मनयशुि हनुे हरुको पाररश्रमिक, सेवाको ितध र समुबर्ा करार सम्झौतािा 
तोवकए बिोशिि हनुेछ । 

७. समिमतको कोषाः  

१) तोवकए बिेशिि समिमतको आफ्नो छुटै्ट कोष रहनेछ । 

२) समिमतको कोषिा रे्दहाय बिोशििका रकिहरु रहनेछनाः 
क) नेपाल सरकार, प्ररे्दि सरकार तथा नगरपामलकाबाट अस्पताल सञ्चालनको लामग अस्पताल 
ब्यवस्थापनको नाििा प्राप्त हनुे अनरु्दानको रकि, 
ख) अस्पतालले सेवा प्रर्दान गरे बाफत प्राप्त हनुे अनरु्दानको रकि, 
ग) अन्य र्दात ृमनकाय वा र्दाता बाट प्राप्त हनुे रकि, 
घ) अन्य स्रोत बाट प्राप्त हनुे रकि । 

३) समिमतको कािकारबाहीिा हनुे खचध उपर्दफा (१) बिोशििको कोषबाट ब्यहोररनेछ । यस्तो रकि खचध 
गर्दाध सावधिमनक खररर्द ऐन, मनयिावली तथा प्रचमलत काननु बिोशिि गनुध पनेछ । 



 

 

४) तर ववरे्दशि सरकार, संघ वा ब्यशिबाट रकि प्राप्त गनधको लामग प्रचमलत काननु बिोशिि अनिुमत मलन ु
पनेछ । 

५) समिमतको खाता सम्बन्र्ी व्यवस्था सरकारी कारोबार मनरे्दशिका २०७६ बिोशिि सञ्चालन हनुेछ । 

६) अस्पताल व्यवस्थापन समिमतको खाता अस्पतालको समिमतका अध्यि, िेमडकल सपुररटेणडेन्ट वा 
अस्पतालको प्रिखु र अस्पतालको लेखा प्रिखुको संयिु र्दस्तखतबाट सञ्चालन हनुेछ । 

७) कोषको रकि समिमतको बैठकको मनणधय अनसुार खचध गररनेछ । तत्काल बैठक बस्न सम्भव नभएिा 
अध्यिको शस्वकृमतिा खचध लेशख समिमतको बैठकबाट अनिुोर्दन गररनेछ । 

८) समिमतको कोषिा िम्िा हनु आउने रकि िनु प्रयोिनका लामग प्राप्त भएको हो सोवह प्रयोिनका लामग 
िात्र खचध गनुधपनेछ । प्रयोिन नखलेुको कोषको रकि शस्वकृत कायधिि अनसुार हनुेछ । 

८. सम्पशि र कोषको हस्तान्तरणाः 
सामबक आरे्दि वा कायाधमबमर् बिोशिि अस्पताल मबकास र ब्यवस्थापन समिमतको नाििा रहेको सबै चल-अचल 
सम्पशि यसै मनरे्दशिका बिोशिि गठन हनुे अस्पताल ब्यवस्थापन समिमतको नाििा स्वताः हस्तान्तरण हनुेछ । 

९. लेखा र लेखा पररिणाः 
१) समिमतको आयव्ययको लेखा िहालेखा पररिकको कायाधलयले तोकेको ढाचाुँ बिोशिि राख्न ुपनेछ 
। 

२) कोषको आन्तररक लेखा पररिण नगरपामलकाको लेखा पररिण िाखाबाट गराउन ुपनेछ । 

३) कोषको अशन्ति लेखा पररिण िहालेखा पररिकबाट हनुेछ । 

४) नगरपामलकाले िनुसकैु बखत समिमतको वहसाववकताव िाच्न वा िचाउन सक्नेछ । 

१०. अमर्कार प्रत्यायोिनाः  

समिमतले आफुलाई प्राप्त अमर्कारहरु िध्ये र्दफा (४) को उपर्दफा (५) बिोशििको अस्पतालको बिेट तथा 
कायधिि शस्वकृत गने तथा उपर्दफा (६) बिोशििको अस्पतालको सेवा िलु्क प्रस्ताव गरर शस्वकृमतका लामग 
नगर कायधपामलकािा पेि गने बाहेक अन्य अमर्कार आवश्यकता अनसुार अध्यि, सर्दस्य र सर्दस्य-सशचवले 
प्रयोग गने गरर प्रत्यायोिन गनध सक्नेछ । 

११. मनरे्दिन दर्दनेाः  

नगरपामलकाले समिमतको कािकारबावहका सम्बन्र्िा समिमतलाई आबश्यक मनरे्दिन दर्दन सक्नेछ र त्यसरर 
दर्दईएको मनरे्दिनको पालना गनुध समिमतको कतधव्य हनुेछ । 

१२. अन्य मनकाय संगको सम्पकध ाः  

समिमतले नेपाल सरकार, प्ररे्दि सरकार वा अन्य कुनै संघ संस्था वा मनकाय संग सम्पकध  राख्र्दा नगरपामलका 
िाफध त राख्न ुपनेछ । 
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