
 

1 
 

cg';"rL- @ 

-bkmf $ tyf cg;"rL–! sf] efu–! ;Fu ;DalGwt_ 

 

uf]bfj/L gu/kflnsf 

:yfgLo /fhkq 

        jif{ M ^ -uf]bfj/L_      ;+Vof M ^@            ldlt M @)&(÷)$÷)% 

 efu–!  

uf]bfj/L gu/kflnsf 

sfo{kflnsf a}7saf6 kfl/t ldlt M@)&(÷)$÷)# 

k|df0fLs/0f ldlt M@)&(÷)$÷)$  

कर्मचारीहरुको आन्तररक भ्रर्ण कार्मक्रर् सञ्चालन ननरे्दशिका,२०७९ 

प्रस्तावनााः रे्दिको आन्तररक पर्मटन प्रवर्द्मनर्ा टेवा परु्ामउन गोर्दावरी नगरपानलका कैलालीका कर्मचारीहरुको लानग 
आन्तररक भ्रर्ण कार्मक्रर् सञ्चालन गनम वाञ्छनीर् भएकोले, 

 गोर्दावरी नगरपानलकाको प्रिासकीर् कार्मववनि (ननर्नर्त गने) ऐन, २०७९ को र्दफा ४ ले दर्दएको 
अनिकार प्रर्ोग गरी गोर्दावरी नगरपानलका (कार्मपानलका) ले र्ो ननरे्दशिका जारी गरेको छ । 

१. संशिप्त नार् र प्रारम्भाः (१) र्स ननरे्दशिकाको नार् कर्मचारीहरुको आन्तररक भ्रर्ण कार्मक्रर् सञ्चालन 
ननरे्दशिका, २०७९ रहेको छ ।  

(२) र्ो ननरे्दशिका कार्मपानलकाबाट स्वीकृतभर्म स्थानीर् राजपत्रर्ा प्रकाशित भएको नर्नतरे्दशि लाग ुहनुेछ ।  

२. पररभाषााः ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ननरे्दशिकार्ा,–  

(क) “कर्मचारी” भन्नाले र्स ननरे्दशिकाको प्रर्ोजनाथम गोर्दावरी नगरपानलका नगर कार्मपानलकाको कार्ामलर् र र्ातहत 
ननकार्र्ा स्वीकृत र्दरबन्र्दीर्ा कार्मरत स्थार्ी कर्मचारी, संघीर् सरकार र सरूु्दरपशिर् प्ररे्दि सरकारले स्वीकृत 
र्दरबन्र्दीर्ा कार्काज गनम िटाएका स्थार्ी कर्मचारी र नगरपानलकालार्म आवश्र्क भै र्ााँग गरे बर्ोशजर् संशघर् 
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कार्ामलर् वा प्ररे्दि कार्ामलर्र्ा पर्दानिकार रही गोर्दावरी नगरपानलकार्ा कार्काज गनम तोवकएका स्थार्ी कर्मचारी 
सम्झनपुछम । 

(ि) “ननकार्” भन्नाले गोर्दावरी नगरपानलका नगर कार्मपानलकाको कार्ामलर्, ववषर्गत िािाहरु, वडा कार्ामलर्हरु 
सम्झनपुछम र सो िब्र्दले नगर कार्मपानलकाको कार्ामलर् र्ातहतका अन्र् कार्ामलर्हरुलाई सर्ेत जनाउाँछ ।  

(ग) “आन्तररक भ्रर्ण” भन्नाले अनसुचुी–१ बर्ोशजर्को ननवेर्दन र भ्रर्ण आरे्दि स्वीकृत भई सो आरे्दिर्ा तोवकएको 
अवनिसम्र् नेपालनभत्रको पर्मटकीर् स्थलर्ा गने भ्रर्ण सम्झनपुछम ।  

(घ) “पर्मटकीर् स्थल” भन्नाले नेपालनभत्रका िानर्मक तथा पर्मटकीर् स्थलहरु सम्झनपुछम । 

(ङ) “नगरपानलका” भन्नाले गोर्दावरी नगरपानलका अत्तररर्ा कैलाली सम्झनपुछम । 

(च) “रुज ुहाशजर” भन्नाले र्स ननरे्दशिकाको प्रर्ोजनाथम कार्ामलर्र्ा हाशजर रहेको, सावमजननक ववर्दा र सरकारी कार्को 
नसलनसलार्ा अनिकारप्राप्त अनिकारीबाट काज स्वीकृत भएको अवनिलार् सर्ेत सम्झनपुछम । सो बाहेक अन्र् नबर्दा 
नलई बसेको अवनिलाई रुज ुहाशजर र्ाननने छैन । 

३. आन्तररक भ्रर्ण कार्मक्रर्र्ा सहभानगतााः नगरपानलका र र्ातहतको कुनै ननकार्र्ा हाशजर भई कम्तीर्ा छ 
र्वहना रुज ुहाशजर पूरा गरेका कर्मचारी (सम्भव भएसम्र् पररवार सहीत) र्स ननरे्दशिका बर्ोशजर् एक आनथमक वषमर्ा 
एकपटक आन्तररक भ्रर्णर्ा सहभागी हनु सक्नेछन ्। 

४. भ्रर्ण गने स्थानाः (१) पर्मटन प्रवर्द्मनका लानग आन्तररक भ्रर्णर्ा जाने कर्मचारीले गोर्दावरी नगरपालवका िेत्र 
एवं आफ्नो स्थार्ी बसोबास भएको स्थानीर् तह बाहेक नेपालनभत्रका अन्र् िानर्मक तथा पर्मटकीर् स्थलहरुको भ्रर्ण 
गनुमपनेछ ।  

(२) नेपाल नभत्र सरूु्दरपशिर् प्ररे्दिनभत्र भ्रर्ण गनेभए कम्तीर्ा नतनवटा र अन्र् प्ररे्दिका कशम्तर्ा र्दईुवटा शजल्लाका 
पर्मटकीर् स्थलहरु सर्ेवटने गरी कार्मक्रर् बनाई भ्रर्ण गनुमपनेछ ।  

५. ननवेर्दन दर्दनपुनेाः (१) आन्तररक पर्मटनर्ा जान चाहने कर्मचारीले प्रर्िु प्रिासवकर् अनिकृत सर्ि अनसूुची–१ 
बर्ोशजर्को ढााँचार्ा ननवेर्दन र भ्रर्ण आरे्दि फारार् पेि गरी स्वीकृत गराउनपुनेछ ।  

(२) आन्तररक पर्मटनर्ा जान चाहेर्ा प्रर्िु प्रिासवकर् अनिकृतले अनसूुची–१ बर्ोशजर्को ढााँचार्ा नगरप्रर्िु सर्ि 
ननवेर्दन र भ्रर्ण आरे्दि फारार् पेि गरी स्वीकृत गराउनपुनेछ ।  

६. रै्दननक कार्र्ा बािा पनम नहनुेाः (१) प्रर्िु प्रिासवकर् अनिकृतले कर्मचारीको ननवेर्दन र भ्रर्ण स्वीकृत गर्दाम 
सम्बशन्ित िािा वा वडा कार्ामलर्को रै्दननक कार्र्ा असर नपगु्ने गरी कार्मरत र्ध्रे् एकपटकर्ा बढीर्ा बीस 
प्रनतित कर्मचारीहरुको र्ात्र ननवेर्दन र भ्रर्ण स्वीकृत गनुमपनेछ ।  

(२) भ्रर्णर्ा जाने कर्मचारीले १० दर्दनसम्र्को काज नलन सक्नेछन ्। र्सरी काज स्वीकृत गराई भ्रर्णर्ा जाने 
कर्मचारीले रै्दननक भ्रर्ण भत्ता तथा अन्र् िचम र्दावी गनम पाउने छैन । 
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७. सवुविा पाउनेाः (१) र्स ननरे्दशिका बर्ोशजर् आन्तररक भ्रर्णर्ा जाने कर्मचारीले कार्ामलर्र्ा भ्रर्ण प्रनतवेर्दन पेि 
गरेपछी ननजको िरुु तलब स्केलले हनु आउने २० दर्दनको तलब बरारबरको रकर् भ्रर्ण िचम स्वरुप ननर्र्ानसुार 
ननजको बैङ्क िातार्ा जम्र्ा गररनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बर्ोशजर्को रकर् कर्मचारी प्रोत्साहन परुस्कार वा अन्र् भत्ता वा नर्ल्र्दो कार्मक्रर् िचम 
िीषमकबाट एकर्षु्ट भकु्तानी दर्दर्नेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बर्ोशजर्को िचम िीषमकर्ा रकर् नभएर्ा वा अपगु भएर्ा कार्मपानलकाले बजेट रकर्ान्तर वा 
संिोिन गरी रकर् उपलब्ि गराउने व्र्वस्था नर्लाउनपुनेछ ।  

(४) उपर्दफा (१) बर्ोशजर् रकर् प्राप्त गरी आन्तररक भ्रर्णर्ा नजाने र झटु्ठा वववरण प्रनतवेर्दन गने कर्मचारीको 
र्ानसक पाररश्रनर्कबाट सो रकर् कट्टा गरी सरकारी बााँकी सरह असलु उपर गररनेछ ।  

८. भ्रर्णर्ा जाने कर्मचारीले पालना गनुमपने ितमाः (१) र्स ननरे्दशिका बर्ोशजर् भ्रर्णर्ा जाने कर्मचारीहरुले रे्दहार् 
बर्ोशजर्को ितमहरु पालना गनुमपनेछाः 

(क) स्वीकृत भ्रर्ण आरे्दि बर्ोशजर्को अवनिसम्र् भ्रर्ण गने, 

(ि) भ्रर्ण अवनिभर पर्मटकीर् स्थल, पर्मटन व्र्वसार्ी तथा अन्र् पर्मटकहरुलाई नकारात्र्क असर पने 
वक्रर्ाकलाप नगने, 

(ग) गन्तव्र् स्थल र सो वरपरको स्थानीर् उत्पार्दन, स्थानीर् संस्कृनत र सम्पर्दाहरुको उशचत सम्र्ान गने, 

(घ) स्थानीर् होटल वा होर् स्टेको प्रर्ोग गरी सोको प्रवर्द्मनर्ा टेवा परुर्ाउने, 

(ङ) गन्तव्र् स्थल, स्थानीर् उत्पार्दन, स्थानीर् संस्कृनत र सम्पर्दाहरुको प्रचार प्रसार गने, 

(च) आफूले प्रर्ोग गरेका प्लावष्टकका झोला, पानीका बोतल, फोहोर लगार्त सार्ग्रीहरुको उशचत व्र्वस्थापन गरी 
भ्रर्णलाई वातावरणरै्त्री बनाउने, 

(छ) भ्रर्ण स्थल र भ्रर्ण गनतववनिको तस्वीर नलने तथा सम्भाव्र् प्रर्ाण संकलन गने, र  

(ज) प्रचनलत कानून ववपरीतको कुनैपनन गनतववनि नगने, नगराउने । 

(२) उपर्दफा (१) बर्ोशजर्को ितमहरु पालना नगरेको कारणबाट कुनै कानूनी र्दावर्त्व शृ्रजना भएर्ा सोको र्दावर्त्व 
सम्बशन्ित कर्मचारीले व्र्होनुमपनेछ । 

९. प्रनतवेर्दन पेि गनुमपनेाः (१) कर्मचारीले आन्तररक भ्रर्ण सम्पन्न गरी कार्ामलर्ा हाशजर भएको सात दर्दननभत्र 
अनसूुची–२ बर्ोशजर्को ढााँचार्ा प्रनतवेर्दन पेि गनुमपनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बर्ोशजर्को प्रनतवेर्दन साथ भ्रर्ण गर्दाम लागेको िचमको वववरण पेि गनुमपने छैन ।  
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(३) र्स र्दफा बर्ोशजर् पेि गरेको प्रनतवेर्दन सम्बशन्ित कर्मचारीले कार्ामलर्को कर्मचारी बैठकर्ा प्रस्तनुतकरण 
गनुमपनेछ । 

१०. प्रनतवेर्दनको अनभलेि राख्ाेः (१) ननर्र् ९ बर्ोशजर्को प्रनतवेर्दन प्राप्त भएपनछ कार्ामलर्ले अनसूुची–३ 
बर्ोशजर्को ढााँचार्ा अनभलेि राख्पुनेछ । 

(२) र्दफा ९ को उपर्दफा (१) बर्ोशजर्को प्रनतवेर्दन वेवसार्टर्ा सर्ेत राख्पुनेछ ।  

(३) पर्मटन प्रवर्द्मनका लानग आन्तररक भ्रर्णर्ा गएका कर्मचारीहरुको वववरण कार्ामलर्ले चौर्ानसक रुपर्ा 
कार्मपानलकार्ा पेि गनुम पनेछ ।  

११. प्रचनलत कानून बर्ोशजर् हनुेाः र्स ननरे्दशिकार्ा लेशिएका कुराहरुको हकर्ा र्सै ननरे्दशिका बर्ोशजर् र अन्र् 
कुराहरुको हकर्ा प्रचनलत कानून बर्ोशजर् हनुेछ ।  

१२. संिोिन वा िारेजीाः कार्मपानलकाले आवश्र्कता अनसुार र्स ननरे्दशिकार्ा भएको व्र्वस्था संिोिन गनम वा 
ननरे्दशिका िारेज गनम सक्नेछ ।  
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अनसूुची–१ 

(र्दफा ५ साँग सम्बशन्ित) 

आन्तररक भ्रर्णर्ा जान चाहने कर्मचारीले दर्दने ननवेर्दनको ढााँचा 

 

ववषर्ाः आन्तररक भ्रर्णर्ा जान पाउाँ । 

 

श्रीर्ान ्प्रर्िु प्रिासवकर् अनिकृत ज्रू्, 

गोर्दावरी नगरपानलका नगर कार्मपानलकाको कार्ामलर् 

अत्तररर्ा कैलाली । 

 र्लुकुनभत्र पर्मटन प्रवर्द्मनका लानग कर्मचारीहरुको आन्तररक भ्रर्ण कार्मक्रर् सञ्चालन ननरे्दशिका, 
२०७९ बर्ोशजर् ननम्न शजल्लाहरुर्ा रहेको ननम्नानसुारका पर्मटकीर् स्थलहरुर्ा एक्लै/पररवार सहीत 
भ्रर्णर्ा जान र्च्छुक रहेकोले स्वीकृनतको लानग श्रीर्ान ्सर्ि र्ो ननवेर्दन पेि गरेको छु । 

 

 

 

 

भ्रर्ण नसफाररसकताम      ननवरे्दकको, 

सपुररवेिकको नार्ाः–      नार्ाः– 

पर्दाः–        पर्दाः– 

कार्ामलर्ाः–       कार्ामलर्ाः– 

हस्तािराः–       हस्तािराः– 

नर्नताः–        नर्नताः– 
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अनसूुची–२ 

(र्दफा ९ साँग सम्बशन्ित) 

प्रनतवेर्दनको ढााँचा 

१. पररचर् िण्डाः 

२. भ्रर्णको उद्देश्र्ाः 

३. भ्रर्ण स्वीकृत गने पर्दानिकारीाः 

४. भ्रर्णर्ा पररवारका सर्दस्र्हरु सशम्र्नलत भएका भए नार्ावलीाः  (नाता र उर्ेर सर्ेत िलुाउने) 

५. भ्रर्ण गररएका प्रर्िु स्थलहरु नर्नत सवहताः 

६. भ्रर्ण गररएका स्थलहरुको पररचर्, वववरण, गन्तव्र् स्थलहरुको प्रष्ट पवहचान हनुे गरी आफूसर्ेत 
सर्ाविे भएको तस्वीराः 

७. भ्रर्णका अनभुवहरुाः– 

८. सझुावहरुाः– 

 

पनुिाः– प्रनतवेर्दन तशस्वर शचत्र बाहेक A4 सार्जर्ा कम्तीर्ा ३ (नतन) पषृ्ठको हनुपुनेछ ।  
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अनसूुची–३ 

(र्दफा १० साँग सम्बशन्ित) 

प्रनतवेर्दनको अनभलेि ढााँचा 

नस.नं. भ्रर्ण गने 
कर्मचारीको नार् 

साथै लगेको पररवार 
सर्दस्र् संख्र्ा 

भ्रर्ण गरेका 
स्थानहरु 

प्रस्थान 
नर्नत 

फवकम एको 
नर्नत 

दर्दएका 
सझुाव 

       

       

       

       

 

सरूु्दरपशिर्का केही प्रर्िु पर्मटकीर् स्थलहरु 

कञ्चनपरु शजल्ला                        डडेल्िरुा शजल्ला 
१. वेर्दकोट                         १. उग्रतारा 
२. नलङ्गा                         २. परिरुार् 

३. शझलनर्ला ताल                   ३. अर्रगढी वकल्ला 
४. र्दोिारा चााँर्दनी िते्र                   ४. अजर्र्रेुकोट 

५. िकु्लाफााँटा राविर् ननकुञ्ज             ५. घटालबाबा 
६. भम्केनी िार्                          ६. भागेश्वर िार् 

७. नसर्द्बाबा/ब्रह्मरे्दव                  बझाङ्ग शजल्ला 
८. बन्र्दा ताल                          १. सरु्ामरे्दवी 
९. प्र्ारा ताल                          २. सैपाल िेत्र 

कैलाली शजल्ला                          ३. बड्डीज्र्ावन िार् 

१. घोडाघोडी ताल                    ४. जर्पथृ्वीनगर िेत्र 

२. वटकापरु सवकम ट                    ५. थलारा कोट 

३. भार्दागाउाँ िेत्र                    ६. छनडभेल झरना 
४. कणामली÷शचसापानी                    ७. तपोवन िार् 

५. गोर्दावरी िार्                    ८. हाशत्तसार र्दरबार िेत्र 

६. बेहडाबाबा                           ९. तलकोट र्दरबार िेत्र 

७. शिवपरुी िार्                         बाजरुा शजल्ला 
८. जोिर (जािोर) ताल                    १. बडीर्ानलका  

९. कोर्ली ताल                           २. बवुढनन्र्दार्ाई िार् 

१०. गवाम र्दरबार िेत्र                   अछार् शजल्ला 
डोटी शजल्ला                           १. रार्ारोिन 

१. िैलेश्वरी                           २. वैद्यनाथ िार् 

२. बवड्डकेर्दार                           ३. पञ्चरे्दवल ववनार्क 
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३. बासिुारा                          र्दाच ुमला शजल्ला 
४. िप्तड िेत्र                            १. अवपनम्पा संरिण िेत्र 

५. तेलेलेक िेत्र                            २. नलपलेुक/कालापानी 
६. नसर्द्गफुा                            ३. र्ाशजकाजुमन िार् 

बैतडी शजल्ला                            ४. अवप वहर्ाल 

१. नत्रपरुासनु्र्दरी                            ५. परर्चलुी िार् 

२. र्लेौली  

३. ननङ्लासैनी  

४. पातालभवुनेश्वर  

५. रौलाकेर्दार  
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