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कायªÖथलमा हòने यौनजÆय दुÓयªवहार (िनवारण) आचार संिहता, २०८० 

कायªÖथलमा हòने यौनजÆय दÓुयªवहार (िनवारण) ऐन, २०८० को दफा २१ ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी 
गोदावरी नगरपािलका, कैलालील ेदेहायको आचार संिहता बनाई लाग ूगरेको छ । 

पåर¸छेद–१ 
ÿारिÌभक 

१. संि±Į नाम र ÿारÌभः 

(क) यो आचार संिहताको नाम पािलकामा हòने यौनजÆय दÓुयªवहार (िनवारण) आचार संिहता, २०८० 
रहकेो छ । 
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(ख) यो आचार संिहता गोदावरी नगरपािलकाको कायªपािलका बैठकले Öवीकृत गरेको िमितदेिख लागू 
हòनेछ । 

२. पåरभाषाः िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागेमा यस आचार संिहतामा 

(क) “कमªचारी” भÆनाले पािलकामा कायªरत कमªचारी वा कामदार सÌझनपुछª । 

(ख) “कायªÖथल” भÆनाले नगरपािलका र यस अÆतगªत रहकेा वडा कायाªलय र कायाªलयसंग सÌविÆधत 
सेवा ÿदान गन¥ इकाईहŁलाई सÌझन ुपछª ।  

(ग) “यौनजÆय दÓुयªवहार” भÆनाले कसैले आÉनो पद, शिĉ वा अिधकारको दŁुपयोग गरी, कुन ै
िकिसमको दबाब, ÿभाव वा ÿलोभनमा पारी वा हतोÂसािहत गरी कुन ै कमªचारी वा सेवाúाहीलाई 
कायªÖथलमा दहेायको कुन ैकायª गरे वा गराएमा यौनजÆय दÓुयªवहार गरेको सÌझन ुपछªः 

(ग १) यौनजÆय आशयल ेशरीरको कुनै अगंमा छोएमा वा छुन ेÿयास गरेमा, 

(ग २) अĴील तथा यौनजÆय िøयाकलापसंग सÌबिÆधत शÓद, िचý, पýपिýका, ®ÓयŀÔय, अÆय 
सचूना ÿिविध, साधन, वÖतु वा सामúी ÿयोग वा ÿदशªन गरेमा, 

(ग ३) लेखेर, बोलेर वा इशाराले अĴील तथा यौनजÆय आशय ÿदशªन वा शारीåरक हाउभाउ माफª त 
यौनजÆय आशय ÿकट गरेमा, 

(ग ४) यौनजÆय िøयाकलापको लािग ÿÖताव गरेमा, 

(ग ५) यौनजÆय आशयल ेिजÖ³याएमा वा हैरानी िदएमा ।  

(घ) “ÿमुख” भÆनाले कुन ै कायªÖथलको ÿशासिनक वा Óयवसाियक काम कारवाहीको सÌबÆधमा 
अिÆतम िनणªय गन¥ अिधकार ÿाĮ Óयिĉ वा सो ÿयोजनका लािग ÿÂयायोिजत अिधकार ÿयोग गन¥ 
अिधकारी सÌझन ुपछª र सो शÓदले ÂयÖतो कायªÖथलको अÆयý शाखा तथा इकाई रहकेो भए ÂयÖतो 
शाखा वा इकाईको ÿमुख समेतलाई जनाउँछ ।  

(ङ) “सेवाúाही” भÆनाले कुन ै िकिसमको सेवा ÿाĮ गन¥ उĥÔेयले कायªÖथलमा उपिÖथत Óयिĉ सÌझन ु
पछª र सो शÓदले िनजको साथमा कायªÖथलमा आउने Óयिĉ समेतलाई जनाउँछ । 
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पåर¸छेद २ 

कायाªलय ÿमुखको आचरण 

३. पदीय मयाªदा कायम गनुªपन¥ः 

(१) कायाªलय ÿमुखल ेकायªÖथलमा आÉनो सवेा, शतª सÌबÆधी ÿचिलत काननुले तोकेको सीमा वा 
Óयवसाियक आचरणको सीमािभý रही पदीय मयाªदा कायम गनुªपन¥छ ।  

(२) कायाªलय ÿमुखले कायªÖथलमा हòन स³ने यौनजÆय दÓुयªवहारको सÌबÆधमा शÆुय सहनशीलताको 
नीित अबलÌबन गनुª पन¥छ । 

४. सÌमानजनक र समान Óयवहार गनुªपन¥ः 

(१) कायाªलय ÿमुखल ेकुनै कमªचारीलाई जात, जाित, धमª, भाषा, िलङ्ग, उमेर, राजनीितक वा 
सामािजक हैिसयत, भौगोिलकता, राजनीितक ŀिĶकोण, पहòचँ वा सÌबÆध, शारीåरक अवÖथा, वैवािहक 
िÖथित वा अÆय कुन ैपिन आधारमा भेदभाव नगरी सबैलाई सÌमानजनक र समान Óयवहार गनुªपछª । 

(२) कायाªलय ÿमुखले उपदफा (१) मा उÐलेिखत कुन ैआधारमा कुनै कमªचारी वा सवेाúाहीलाई 
हो¸याउने, अपमान हòने वा ÂयÖतो कमªचारीले असहज महससु गन¥ गरी बोलाउन वा सÌबोधन गनª वा गनª 
लगाउन हòदँनै । 

(३) ÿमुखल ेकायªÖथलमा कायªरत कुनै कमªचारीलाई यौनजÆय आशयल ेआफुसंग निजक रा´ने वा 
आफूसंग निजक रहन बाÅय पानª हòदँैन । 

५. पारदिशªता कायम गनुªपन¥ः 

(१) ÿमुखल ेआफू कायªरत कायª Öथलबाट ÿदान गåरने सेवा सिुवधा, ÂयÖतो सेवा सिुवधा ÿवाह गन¥ 
तåरका र ÿिøयामा कुनै कमªचारी वा सवेाúाहीलाई भेदभाव नहòने गरी पारदिशªता कायम गनुª पन¥छ ।  

(२) ÿमुखल ेयौनजÆय आशयले कुनै कमªचारीलाई िवशषे सिुवधा उपलÓध गराउन वा उपहार िदन हòदँनै ।  

६. सहज सÌपकª मा रहनु पन¥ः ÿमुख कायªÖथलमा रहदँा सबै कमªचारीको सहज पहòचँमा रहन ुपछª । 

ÿमुखल ेसबै कमªचारीको गुनासो सÆुने सरल ÓयवÖथा िमलाउन ुपछª । 
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७. गोपनीयता कायम गनुªपन¥ः ÿमुखल ेकुन ैकमªचारीले िनजमािथ यौनजÆय दÓुयªवहार भएको भनी 

गनुासो गरेमा ÂयÖतो गनुासो गन¥ वा Âयसरी यौनजÆय दÓुयªवहार गरेको भिनएको कमªचारी वा सवेाúाहीको 
मान ÿितķामा आघात नपµुने गरी गोपनीयता कायम गनुªपछª । 

८. कमªचारीसगंको Óयवहारः ÿमुखल ेआÉनो पद वा अिधकारको दŁुपयोग गरी कुनै पिन कमªचारीसंग 

देहायको Óयवहार गनुª हòदँनैः 

(क) यौनजÆय आशयल ेकुन ैकमªचारीको शरीरको कुनै अगंमा छुने वा छुने ÿयास गनª, 

(ख) िवīतुीय माÅयम (एस.एम.एस., इमेल, फेसबकु, ट्वीटर वा अÆय ÂयÖतै िकिसमका सामािजक 
संजाल) बाट अिशĶ, अĴील शÓद, िचý, ®Óय वा ŀÔय सामúी सÌÿेषण गनª वा गनª लगाउन, 

(ग) यौनजÆय आशयल ेकमªचारीसगं अनावÔयक िहमिचम बढाउन वा िजÖकाउन, 

(घ) यौनजÆय आशयल ेकमªचारीसगं अिशĶ, अĴील तथा यौनजÆय कुराकानी गनª, 

(ङ) यौनजÆय आशयल ेकमªचारीलाई िबना काममा कायाªलय समय अिघ वा पिछ आÉनो कायªक±मा 
रा´न वा  बÖन बाÅय पानª, 

(च) यौनजÆय आशयल ेकमªचारीलाई कुनै िवशेष सेवा सिुवधा िदने ÿलोभन देखाउन, 

(छ) कुन ैकमªचारीलाई यौनजÆय कायªको लािग शारीåरक वा मानिसक दवाव िदन वा हरैानी िदन, 

(ज) कुन ैकमªचारीलाई हो¸याउने वा अपमान हòने खालका शÓदहŁ ÿयोग गनª वा यौनजÆय आशय 
झिÐकने गरी कुनै संकेत गनª वा गनª लगाउन । 

पåर¸छेद– ३ 

कमªचारीले पालना गनुªपन¥ आचरण 

९. अिधकारको दुŁपयोग गनª नहòनेः कमªचारीले कायªÖथलमा आÉनो पद, अिधकार वा शिĉको 

दŁुपयोग गरी, कुन ैिकिसमको दबाव, ÿभाव वा ÿलोभनमा पारी कुनै कमªचारी वा सेवाúाहीलाई यौनजÆय 
िøयाकलापको ÿÖताव रा´न हòदँनै । 

१०. अĴील शÓद ÿयोग गनª नहòनेः कमªचारीले कायªÖथलमा आफूसंग कायªरत मिहला वा अÆय 

कमªचारी वा सवेाúाहीÿित यौनजÆय दÓुयªवहार हòने खालका अिशĶ वा अĴील शÊद ÿयोग गनुªहòदँैन ।  



 

5 
 

११. पåरचयपý र पोशाक लगाउनु पन¥ः ÿमुख वा कमªचारीले कायªÖथलमा रहदँा कायाªलयले उपलÓध 

गराएको पåरचयपý र िनधाªåरत पोशाक लगाउन ुपन¥छ । 

१२. कायªÖथलमा उिचत दुरी कायम गन¥ सÆदभª : 

(१) ÿमुख वा कमªचारीले कायªÖथलमा कायªरत रहदँा एक आपसमा शारीåरक वा मानिसक Łपल ेअसहज 
नहòने गरी उिचत दरुी कायम गरी बÖन ुपन¥छ । 

(२) ÿमुखल ेकायªÖथलमा रहन ेकायªक±को खाका (लआेउट) तयार गदाª यौनजÆय दÓुयªवहार िनवारणमा 
सहयोग पµुने गरी खÐुला कोठा, कमªचारीलाई एक आपसमा शारीåरक वा मानिसक Łपमा असहज नहòने 
गरीको दरुी कायम र सÌभव भएसÌम ÿमुखबाट एकैपटकमा सबैको िनगरानी गनª िमÐने खालका 
कायªक± िनमाªण गनुª पन¥छ ।  

१३. जानकारी गराउन ुपन¥ः कसैल ेकायªÖथलमा कायªरत कमªचारी ÿित यौनजÆय दÓुयªवहार गरेमा वा 

ÂयÖतो Óयवहार गनª स³ने संकेत देखेमा सो कुराको तÂकाल ÿमुखलाईजानकारी गराउनपुन¥छ । 

१४. ÿयÂनशील रहनुपन¥ः कमªचारीहŁ कायªÖथलमा हòने वा हòन स³ने यौनजÆय दÓुयªवहारलाई िनयÆýण 

गनª सधै ÿयÂनशील रहनपुन¥छ । 

पåर¸छेद– ४ 

सेवाúाहीले पालना गनुªपन¥ आचरण 

१५. यौनजÆय दुÓयªवहार हòने खालका गितिविध गनª नहòनेः सेवाúाहीले आफूले ÿाĮ गन¥ सेवा 

सिुवधासगं सÌविÆधत कायªÖथलमा कायªरत ÿमुख वा कमªचारीहŁ ÿित यस आचारसंिहता िवपåरत हòने 
गरी यौनजÆय आशयले िजÖकाउन, यौनजÆय शÓद वा संकेत ÿयोग गनª वा कायाªलयको Ðयापटप, 
कÌÈयटुरर अÆय िवधिुतय सामाúीमा अिĴल िचý, चलिचý तथा तÖवीर देखाउन वा अÆय कुनै 
िकिसमले अÖवभािवक, अवाि¼छत वा अमयाªिदत Óयवहार लगायतका यौनजÆय दǊुयवहार हòने खालका 
कुन ैÿकारका गितिविध गनª वा गराउन हòदँनै ।  

१६. अनावÔयक हैरानी िदन नहòनेः 

(१) सेवाúाहीले आÉनो कामसंग सरोकार भएको िवषयमा बाहेक कायªÖथलमा कायªरत कमªचारीसंग 
यौनजÆय आशयले अनावÔयक गफ गन¥, कमªचारीको काममा बाधा पµुने, कमªचारीलाई असहज अनभुव 
हòने खालका गितिविध गनª हòदँनै । 
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(२) सेवाúाहीले सÌबिÆधत कमªचारीको अनरुोधमा आफै उपिÖथत भएर सेवा िलनपुन¥ अवÖथामा बाहके 
कुन ैपिन कमªचारीको छेउमा गएर उिभने, बÖने, कमªचारीको शरीरको कुन ैअंगमा छुने वा कुनै ÿकारले 
मानिसक तनाव िदने खालका गितिविध गरी हरैानी िदने काम गनª वा गराउन हòदँनै ।  

१७.गुनासो/उजुरी गनुªपन¥ः सेवाúाहील े कायªÖथलमा कुनै कमªचारीले आफूसंग यस आचारसंिहता 

िवपåरत हòने गरी कुनै ÿकारको यौनजÆय दÓुयªवहार गरेमा वा गनª खोजेमा Âयसको जानकारी तŁुÆत 
ÿमुखलाई िलिखत वा मौिखकŁपमा िदन ुपन¥छ ।  

पåर¸छेद– ५ 

उजूरी सुनुवाई ÿिøया िनधाªरण र घटना ÓयवÖथापन 

– गोपनीयता:  

– समय सीमा:  

– पीिडतलाई संर±ण र परामशª:  

– पीडक मािथ िनगरानी र छानिवन : 

– घटनाको गाÌभीयªता हरेी अनशुासन सÌबÆधी कारवाही वा िनयामक िनकायमा ÿेषण 
७. आचार सिंहताको पालनाको सुिनिĲतता 

– सबैलाई जानकारी 

– सबैलाई तािलम र अिभमुखीकरण 

– सबैबाट पालना हòने ÿितवĦता 

– अनगुमनको ÓयवÖथा 
८. अिभलेख (Vetting 

पåर¸छेद– ५ 

िविवध 

१८. यौनजÆय िøयाकलापलाई ÿोÂसाहन िदन नहòनेः कसैले पिन कायªÖथलमा यौनजÆय 

िøयाकलापलाई ÿोÂसाहन गन¥ खालका गितिविधलाई ÿोÂसाहन िदन ुहòदँनै ।  
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१९. सूचना वा पोĶर लगाउनपुन¥ः ÿमुखल ेकायªÖथल पåरसर, मु́ य ÿवेशĬार वा कायªÖथलिभý सबैले 

दे´ने Öथानमा यौनजÆय दÓुयªवहार िनवारणमा सहयोग पµुने खालका सचेतनामलूक सचूनाबोडª वा पोĶर 
लगाउन ुपन¥छ ।  

२०. सेवाúाहीको लािग ÿित±ाÖथलको ÓयवÖथा गनुªपन¥ः ÿमुखल ेकायªÖथल पåरसरिभý उपयĉु 

Öथानमा सेवाúाहीको लािग ÿित±ाÖथलको ÓयवÖथा गनुªपन¥छ । 

२१. सुर±ा ÓयवÖथा िमलाउनुपन¥ः ÿमुखले कायªÖथलमा हòने यौनजÆय दÓुयªवहार िनवारणको लािग 

सवारी साधनको ÿयोग, कायाªलयको भौितक अवÖथा, कामको ÿकृित, कमªचारीको सं´या, 
सेवाúाहीलाई ÿदान गन¥ सेवा, सिुवधा, उपलÓध ąोत र साधन समेतको आधारमा आवÔयक सरु±ा 
ÓयवÖथा िमलाउन ुपन¥छ ।  

२२. लैिगक संवेदनशील भाषाको ÿयोगः कायªÖथलमा कमªचारी र सेवाúाहीहŁले ल§िगक 

संवेदनशील भाषाको ÿयोग गनुªपन¥छ ।  

२३. कायªक±मा िस.िस.िट.िभ.को ÿयोगः कायªÖथलमा हòने यौनजÆय दÓुयªवहार िनवारणको लािग 

सÌभव भएसÌम कायªक±मा िस.िस.िट.िभ.को ÿयोग गनुªपन¥छ ।  

२४. अनुगमन गनुªपन¥ः ÿमुखल े कायªÖथलमा यौनजÆय दÓुयªवहार हòन निदन र यौनजÆय दÓुयªवहार 

िनवारणको लािग लाग ूगåरएको आचार संिहता पालना भए नभएको सÌबÆधमा िनयिमत Łपमा अनगुमन 
गनुªपन¥छ ।  

२५. गुनासो पेिटकाको ÓयवÖथा गनुªपन¥ः कायªÖथलमा हòने यौनजÆय दÓुयªवहार िनवारणको लािग 

कायाªलयको उपयĉु Öथानमा गनुासो पेिटकाको ÓयवÖथा गरी ÿÂयेक १५ िदनमा उजरुी पेिटका खोÐनपुन¥ 
र ÿाĮ उजुरीहŁ मािथ ÿमुखल ेिनयमानसुार कारवाही गनुªपन¥छ । 

 
लैङ्िगक तथा यौनजÆय दुǊयवहार िनवारण आचार संिहता २०८० 

हामी 

१. लैङ्िगक तथा जातीय िवभेदपणूª शÊद तथा Óयवहार गन¥ छैनौ ँसाथै अÖवाभािवक Óयवहार तथा शÓद 
(अŁलाइ मन नपनª) ÿयोग गन¥ छौ ँ। 

२. जेķ नागåरक, यौिनक तथा अÐपसं´यक, मिहला, वालवािलका तथा अपांङ्गता भएका Óयिĉ ÿित 
सÌमानजनक तथा सकाराÂमक Óयवहार गन¥ छौ ँ। 
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३. िहसंा जÆय Óयवहार, दǊुयवहार (जातीय छुवाछुत, ल§ङ्िगक िवभेद तथा अपमान) गन¥ छैनौ ँर अŁले 
गरेको पिन सहने छैनौ ँ ।  

४. लैङ्िगक तथा जातीयताको आधारमा अŁलाई िपडादायक (Harassment) बोिल, वचन तथा 
Óयवहार साथै दोहोरो अथª लाµने गåर बारÌबार िजिÖकने  काम गन¥ छैनौ ँ। 

५. आ-आÉनो िजÌमेवारी इमाÆदारीतापवूªक परुा गन¥ छौ ँर सेवा िदँदा तथा िलदँा िवभेद गन¥ छैनौ ँ । 

६. िलङ्ग तथा जातीयताको आधारमा कुनै पिन Óयिĉको कायª ±मता ÿित शंका तथा उपशंका गरेर 
हतोÂसािहत गन¥ छैनौ ँ । 

७. कायाªलयमा कसैले कसैलाई दǊुयवहार गरेमा सÌविÆधत िजÌमेवार Óयिĉलाई जानकारी गराउने छŏ र 
शÆुय सहनिशलताको नीितलाई अवलÌवन गन¥छौ ँ। 

८. सवैमा सÌमान, सĩाव र सहयोगी Óयवहार गन¥ छौ ँ र कायªÖथलमा अŁको िनजी कुरा गरेर कायª 
सÌवÆध िवगान¥ छैनौ ँ। 

९. कायªÖथलको वातावरण ÖवÖथ, सरुि±त, पारदशê, िनÕप± र ल§ङ्िगक िहसंा मĉु बनाउने छौ ँ। 

१०.लैङ्िगक दǊुयवहार सामािजक Łपमा अमानिवय र काननुी Łपमा दÁडिनय भएकोल ेयसलाई पालना 
गनुª हरेक नागåरकको कतªÓय हो । 

११. अÿÂय± Łपमा जातीय िभबेद झिÐकने गåर सब ÿयोग गåर अŁलाई िनŁसािहत गन¥ छैनौ । 

१२. कायªÖथलमा हòने यौनजÆय दǊुयवहार िनवारण ऐन २०७१ अǁतगत तयार गरेको आचार संिहता 
२०८० पालना गन¥ ÿितवĦता गदªछौ ँ। 

ᮧितवता ह᭭ताᭃर   
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